
中科院新疆理化技术研究所年度考核评优暂行标准
为充分发挥广大职工的主观能动性，营造内部竞争氛围，形成人人争当先进、人人争为研究所发展做贡献的良好局面，特制定本暂行评优标准。
评优标准
一、素质标准
1、热爱祖国，遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的职业道德和爱岗敬业精神，政治思想素质高，品德高尚，爱岗敬业。

2、团结同事，作风正派，能出色的完成各项任务。

3、有较强的集体注意观念，较好的职业道德，有大局意识。
4、廉洁自律，切实贯彻落实党风廉政建设各项规定的具体措施，不断提高遵守廉政规定的自觉性。所中层干部、科研骨干、所属企业领导等重要岗位人员严格履行《党风廉政建设责任书》，对本部门党风廉政建设起到引导和把关作用。
二、业务业绩标准
1、正高人员

满足以下条件之一
1）．在考核年度内进所科研经费累计达100万元以上。

2）．主持的科研成果获省、部级科技进步二等以上奖励。
3）．在考核年度内，以第一作者（不含通讯作者），在国内外本专业核心上发表4篇以上学术论文，其中至少有2篇被SCI、EI收录。

4）．在考核年度内，作为第一发明人的专利或科研成果获得转化并产生一定的经济效益或社会效益。

还需满足以下条件

5）．在培的研究生三名以上。

2、副高人员
满足以下条件之一
1）．在考核年度内进所科研经费累计达50万元。

2）．主持完成的科研成果获省、部级以上奖励
3）．在考核年度内，以第一作者（不含通讯作者），在国内外本专业核心期刊上发表3篇以上学术论文，其中至少有1篇被SCI、EI收录。

4）． 在考核年度内，作为第一发明人的专利或科研成果获得转化并产生一定的经济效益或社会效益。
还需满足以下条件

5）．协助研究员在培硕士生两名以上。

3、中级及以下科技人员：

1）．考核年度内，以第一作者在国内外本专业核心期刊上发表2篇以上学术论文。
2）．具有本专业扎实的基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业国内外研究现状和发展趋势，透彻了解本专业的规范、规章、标准的基本内容，并能结合实际工作正确熟练运用。

3）．具有丰富的科学技术工作实践经验，能够在研究员或副研究员的指导下出色地完成项目实施中的各项任务，协助解决本专业领域的较关键性的学术问题。
4、处级及以上管理人员

1)．能够深刻领会国家相关政策，贯彻中科院相关法规，制定研究所有关规章制度。
2)．工作中具有计划与组织管理能力，具有统一协调各方意见的能力与指导下级工作的能力，保障各项工作顺利有序地开展；

3)．在本职工作中善于总结、有见解，能提出合理、有效的新办法、新措施，并被采纳实施；

4)．制定、完善研究所各项相关管理规章制度，并监控制度的实行；

5)．认真履行岗位职责，工作积极、主动，不断改进工作方法、提高工作效率；

6）．工作的责任心强，勇于尝试、具有不断开拓进取的精神。
5、一般管理人员

1)．对本岗位与相关岗位业务知识掌握的较好，现代化管理基本知识与办公自动化知识掌握熟练，精通本职工作业务；

2)．办事、独立工作能力强，处理事情恰当、细致、能够及时、主动、高效率地完成各项工作及领导交办的其他任务；
3)．考核年度内，为科研一线的服务意识好，完成的工作任务量饱满，业绩出色。
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